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Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu Rodzinnym ,,Ziarenko”

ul. Bursztynowa 20, 20-576 Lublin

Preambula
Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola Rodzinnego ,,Ziarenko” w Lublinie —
zgodnie ze swoja wizjg, misjg oraz podstawowymi warto$ciami — aktywnie angaZzujg si¢ w
dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegoélnie w kontekscie ochrony przed
przemoca oraz w ochrong i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka
i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu

przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

STANDARD I.

Instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka dotyczy calego personelu na wszystkich szczeblach instytucji. Organ zarzadzajgcy
zatwierdzil Polityke, a za jej wdrozenie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo instytucji.
Kierownictwo przedszkola wyznaczylo osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Niepubliczne Przedszkole Rodzinne ,,Ziarenko” w Lublinie:
e dzialania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;
e dzialania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest
ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;
* pomoc psychologiczno-pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych do§wiadczen. Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci,
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Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia oraz osoba wspodtpracujgca z Przedszkolem i przebywajaca na jego terenie, majgca
kontakt z dzie¢mi podczas wykonywania swoich obowigzkdw.
2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba prawna uprawniona do reprezentowania dziecka, bedaca jego

rodzicem, opiekunem prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym,

badz osobg uprawniong do reprezentacji z innego tytutu prawnego.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka (przypadku

braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad).

6. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez

jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicoéw/opiekundow dziecka czy inng
osobg.

7. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala.

8. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

9. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

10. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
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spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Informacje o ktérych mowa w ust. powyzej Dyrektor pozyskuje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci.

4. Dyrektor informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosei
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowaé strong¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢ takze
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byé¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

Prywatne Przedszkole ., Ziarenko"
ul. Bursztynowa 20,
20-576 Lublin 5



@

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE RODZINNE ,Ziarenko” 7 1Qrenko

e tworza w placowce kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej
zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczacych ochrony dzieci.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka.

Zabrania si¢ zlego traktowania dzieci: krzyku, szarpania, bicia, szczypania, wySmiewania,
ponizania, przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualne;j.

W komunikacji z dzieCmi zachowuje si¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy dzieci.

Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jej/jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Zapewniamy dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w

placowce

Czynnosci higieniczne

1. Czynnosci higieniczne wykonywane sg przez pracownikéw Przedszkola z poszanowaniem
godnosci dziecka.
2. Opiekun dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
higienicznych przy dziecku.
3. Czynno$ci higieniczne i fizjologiczne dzieci odbywajg si¢ bez obecnosci 0sob trzecich.
4. Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim
kontrola.
Posilki
1. Dzieci sa zachgcane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
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Jezyk i rowne traktowanie
1. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku, szantazu czy przemocy stownej.
Zabrania si¢ etykietowania dzieci.
Zabrania si¢ wy$smiewania oraz przezywania dzieci.
Sytuacje dotyczace dzieci nie sg omawiane w ich obecnosci.
Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Zabrania si¢ tworzenia ré6znic pomiedzy dzie¢mi oraz ich réznicowania.

NS R LD

Zabrania sie dyskryminacji ptciowej w stosunku do dzieci.

Dyscyplina

1. Rodzice znajg zasady panujace w przedszkolu i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w tym w szczegdlnosci: izolacji od grupy, ograniczenia
terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach.

3. W sytuacji nadmiernego pobudzenia dziecka, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przerwania jego
zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji. W tym celu mozliwe jest posadzenie dziecka
przy oddzielnym stoliku, aby miato mozliwos¢ wyregulowania emocji (odciecie od bodzcow

rozpraszajacych). Czas na to przeznaczony, powinien by¢ jak najkrétszy.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.
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Przedszkole zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie: rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji, procedury ,.Niebieskiej Karty™.

STANDARD III.
W instytucji funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki (nauczyciele,
dyrektor) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje dziecka:

e zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich 0s6b z nim
pracujacych,

e konsultujg z psychologiem funkcjonowanie dziecka,

e psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w stalym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostal wyloniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji,

e raz W miesigcu zbiera si¢ zespdl osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.
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a. weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie medyczne,

b.gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

c. w przypadku:
- podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka, przemocy w rodzinie,
krzywdzenia dziecka - powiadamia policje i prokurature oraz sktada wniosek objecia
rodziny ,,Niebieska Kartg”. Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty” stanowi Zatgcznik
nr 6.
- w przypadku niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg -
zglasza wniosek do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, zawiadamia sad

rodzinny.

Dyrektor

1.

Dyrektor (po poinformowaniu wychowawcy, psychologa i osoby odpowiedzialnej za
Polityke Ochrony Dzieci) wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —

zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w

sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyla

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny.

Zespol interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez czlonkoéw zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
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6. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

GDY ZAUWAZONO PRZYPADEK KRZYWDZENIA DZIECKA INTERWENCJA
POWINNA MIEC CHARAKTER NIEZWEOCZNY.

STANDARD1V.
Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci

1. Aktualizacja Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja o$wiadczenie méwigce o zapoznaniu sie
z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przyjeciem jej do realizacji (Zalgcznik nr
2).

4. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz zaproponowane
zmiany w Polityce. Jest to osoba z kwalifikacjami nauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki (Zatgcznik nr 4),
opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi przedszkola.

7. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki
w przedszkolu.

8. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przedstawia

je pracownikom.
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